
上伊那医療生活協同組合 ２０１７年度 新卒看護師募集要項 

当法人は医療・介護の複合体として、地域の医療・福祉施設と連携し、いつでも、どこでも， 

だれでも、安心して暮らし続けられる地域づくりをめざしています。患者様・利用者様一人ひとりに寄

り添う「物語られるいのち」の実践を一緒に行いましょう！ 

 

募集人員    ５人 

就職説明会・採用試験 

    ３月２４日（木）・５月 ３日（火）・７月２９日（金）・８月１０日（水） 

８月２０日（土）・９月１７日（土） 

＊時間はどれも 説明会：９：００～１０：３０  採用試験：１０：３０～１２：３０ 

応募方法：履歴書(写真貼付)・成績証明書をお送りください。（希望受験日のⅠ間前には必着） 

選考方法：筆記(一般教養・作文)、面接 

※ 上記日程でご都合悪い方はお問い合わせください。 

※ 施設見学等は随時行っております。お気軽に下記までお問い合わせください。 

※ 参加ご希望の方は、下記担当までお知らせください。 

会  場    上伊那郡箕輪町 11324   上伊那生協病院   

勤務先：上伊那生協病院(164 床)・生協診療所いいじま・老人保健施設はびろの里(100 床) 

訪問看護ステーション・小規模介護事業所など 

◎ 勤務時間：日勤 8：30～17：00 夜勤 16：30～9：00(2 交代制)  早出・遅出あり 

◎ 待遇 

賃金 基本給＋諸手当 

   基本給  205,000 円(4 大卒 207,500 円) 

   勤続給 1 年勤務するごとに月額 1,000 円加算 

   夜勤手当 10,000 円/回(月 4～5 回)  食事代 800 円 住宅手当 15,000 円/月(借家・世帯主)   

日祭日出勤手当 2,000 円   家族手当・通勤手当(実費支給)など 

＊ 諸手当込み 1 ヶ月 254,000 円～ ＊経験のある方は当法人の規定により加算されます。 

＊ ＜昇給＞ 年１回      ＜賞与＞年３回 

＊ ｢生理休暇｣ ｢夜勤協定｣ ｢育児休業協定｣ ｢妊産婦協定｣  ｢病児・夜間・土曜保育｣ 

「短時間労働制度」など母性保護に配慮しています。 

＊ 夏期休暇３日、お盆休暇３日、年末年始休暇５．５日 (年間休暇 120 日) 

有給休暇初年度 10 日 最高 40 日  

＊ 4 週 7 休制 

 

◎ その他 

＊ 60 歳以上の方の再雇用制度有り。 

＊ 各種の保険完備(健康保険・厚生年金保険・労災保険) 

＊ 共済制度の完備 、医療費補助、永年勤続表影（5 年 30,000 円  10 年 50,000 円） 

サークル活動補助など] 

 

<お問い合わせ> 

上伊那医療生活協同組合 
 〒399-4601 上伊那郡箕輪町中箕輪１１３２４ 

TEL： 0265-79-1424(担当：田畑・村田)   

E メール： murata@ｋａｍｉｉｎａ-mcoop.com  


